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DERNEĞİN ADI
 
 

MADDE-1
 
 
 

Derneğin adı,"TÜM TELEKOMÜNİKASYON İŞADAMLARI DERNEĞİ"dir.

Bu tüzükte kısaltılmış olarak"Dernek" veya "TÜTED"ünvanı kullanılacaktır.


 
 

DERNEĞİN MERKEZİ
 

MADDE-2
 
 
 

Derneğin Merkezi İstanbul'dadır.
 

Dernek Genel Kurul kararı ile il veya ilçelerde şubeler açabilir.

Dernek adresi ve adres değişiklikleri bağlı olunan Mülki İdare'ye bildirilir.
 

DERNEĞİN AMACI,HEDEFLERİ ,ÇALIŞMA KONULARI,ÇALIŞMA BİÇİMLERİ VE FAALİYET ALANI

MADDE-3
 
 
 

Derneğin Amacı:
 
 

*Telekomünikasyon Sektörünün,ülkemizin kalkınma planlarına uygun olarak gelişmesine

katkıda bulunmak.
 
 

*Telekomünikasyon sektöründe faaliyet gösteren,sanayici,pazarlamacı,ihracatçı,üretici,

Satış sonrası hizmet sağlayıcıların dernek çatısı altında tanışmaları,

ortak projeler üretmeleri,yardımlaşmalarını sağlamak,sorunlarının çözümüne yardımcı 

olmak,
 
 
 

*Üyelerini tüm kamuoyuna tanıtmak,

*Dernek üyelerinin mesleki gelişmelerine,eğitimlerine destek olmak,

Derneğin Hedefleri:
 

*Ülkemizin kalkınması,toplumumuzun refahının artması,tüketici haklarının

korunarak sektörümüz ve sektör üyelerimizin çağdaş toplumlar düzeyine ulaştırılması

TÜTED'in temel hedefidir.
 

*TÜTED,ülkemizde artı değer yaratacak,işsizlik sorununun çözümüne katkı sağlayacak

projeler üreterek toplumsal yarar üretmeyi hedefler.
Derneğin Çalışma Konuları,Çalışma Biçimleri ve Faaliyet Alanı:

*TÜTED,Telekomünikasyon sektörünün tümünü ilgilendiren konularda genel,

sektörün dallarına ilişkin konularda özel projeler üretmek üzere toplantılar yapar,

çalışma komisyonları kurar.
 

*TÜTED,Telekomünikasyon sektörü ile ilgili tüm Bakanlıklar ve bağlı birimleri

ile işbirliği ve düzeyli iletişimi sağlayarak,yasal düzenlemeler ve uygulamalarla ilgili

iyileştirme çalışmalarına katkıda bulunur.

*Dünya Telekomünikasyon günü kutlamaları ve çalışmalarında en etkili biçimde yer alır.

*Telekomünikasyon sektörü ile ilgili konularda sempozyom,konferans ve seminerler

düzenler,toplantılara temsilci gönderir.

*Dernek amaçlarının gerçekleştirilmesi için uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapabilir. 

*Süreli ve süresiz yayın organları çıkartabilir,mevcut yayın organlarına destek verebilir.

*Üyeleri ve ailelerinin yararlanabilecekleri,sosyal tesisler,spor tesisleri,kütüphane,çocuk

bakım yuvası,huzurevi,aş ocağı gibi tesisler kurabilir,aynı amaçla kurulmuş tesislerden

üyelerinin yararlanabilmesi amacıyla anlaşmalar yapabilir,

*Dernek üyelerinin fikren ve bedenen dinlenebilmeleri amacıyla sosyal etkinlikler

düzenler.
 
 
 

*Telekomünikasyon sektörü ve üyelerimizle ilgili olarak ihtiyaç sahibi öğrencilere burs verebilir,

yardımda bulunabilir,
 
 

*TÜTED,üyelerinin yararlanabileceği yardım sandığı kurabilir,

*TÜTED,üyelerine hizmet vermek üzere lokal açabilir,lokali işletebilir veya işletmesini bir

başkasına devredebilir.
 

*TÜTED,amaçlarını gerçekleştirmek amacıyla,elde edilebilecek karı üyelerine dağıtmamak

koşuluyla iktisadi kuruluşlar kurabilir.

DERNEK ÜYELİK KOŞULLARI
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Derneğin Asıl Üyelik ve Fahri Üyelik olmak üzere iki türlü üyeliği vardır.

4.1 Asıl Üyelik:
 
 

Dernekler Kanunda aranılan niteliklere uygun olmak koşuluyla;

Telekomünikasyon sektörü ile ilgili olan kişi ve kuruluşlar Derneğe üye olabilirler.

Gerçek kişilerin Derneğe üyeliğinde Üyelik başvuru formunu doldurmaları,Genel Kurul

tarafından belirlenmiş giriş aidatını ve içerisinde bulunulan yıla ait yıllık aidatlarını

ödemeleri zorunludur.
 

Tüzel Kişiler de başvuru formunu doldurup,giriş ve yıllık aidatlarını ödeyerek asıl üye

olabilirler.Genel Kurul ve toplantılarda Tüzel Kişi üyenin temsili Tüzel Kişiliğin

yetkililerinin imzalı yazısı ile gerçekleşir.

Üye başvuru formları Yönetim Kurulu tarafından 15 gün süre ile Dernek Panosuna

asılarak üyelere duyurulur.Yönetim Kurulu üye başvurularını en geç 30 gün 

içerisinde sonuçlandırmak zorundadır.

4.2 Fahri Üyelik
 
 

Derneğe katkıları bulunan kişiler Yönetim Kurulu kararı ile fahri üye olabilirler.

Fahri üyeler,Derneğin tüm etkinliklerine katılabilirler,Genel Kurulda seçme,seçilme

ve oy hakları yoktur.
 
 

 
 

DERNEK ÜYELİĞİNDEN ÇIKMA,ÇIKARILMA
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Her üye ,Yönetim Kuruluna yazılı başvuru yoluyla dernek üyeliğinden ayrılabilir.

Derneğin amaçlarına aykırı faaliyetleri belirlenenler ile uzun süre aidatını ödemeyen kişiler,

Yönetim Kurulu kararı ile Dernek üyeliğinden çıkartılabilrler.

Üyelikten çıkartılanların tekrar üyelik için Genel Kurula başvuru hakkı vardır.

DERNEĞİN ORGANLARI
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Derneğin Organları;
 
 

6.1-Dernek Genel Kurulu
 

6.2-Dernek Yönetim Kurulu
 

6.3-Dernek Denetim Kurulu
 

DERNEK GENEL KURULUNUN TOPLANMA ŞEKLİ VE ZAMANI

MADDE-7
 
 
 

Dernek Genel Kurulu iki yılda bir Mayıs ayı içerisinde Olağan olarak toplanır.

Dernek Genel Kurulu,Merkezin bulunduğu il içerisinde yapılır.

Dernek Yönetim Kurulu,Dernek Tüzüğüne göre Genel Kurul'a katılma kakkı bulunan 

üyelerin listesini düzenler.Genel Kurula katılacak üyeler,Genel Kurul tarihinin 

enaz 15 gün öcesinden,toplantının tarihi,yeri,saati ve gündemi belirtilerek toplantıya

çağırılır.
 
 
 

İlk toplantıda yeterli çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantının hangi tarihte yapılacağı

aynı çağırıda belirtilir.İki toplantı tarihi arasında enaz yedi günlük süre bulunması

zorunludur.
 
 

Genel Kurula katılacak üyeler,hazırlanan üye listesine imza koyarak toplantıya girerler. 

Toplantılarda yeterli katılımın sağlanması ile Dernek Yönetim Kurulu tarafından yetkilen-

dirilen bir kişi toplantının açılışını yapar.

Açılıştan sonra,toplantıyı yönetmek üzere bir Divan Başkanı,bir Başkan Yardımcısı,

bir yazman seçilir.
 
 

Toplantı sonunda düzenlenen tutanak, Divan Kurulu üyeleri tarafından imzalanır ve

tüm belgelerle birlikte 7 gün içerisinde yeni seçilen Yönetim Kurulu üyelerine verilmek üzere

Yönetim Kurulu Başkanına teslim edilir.

 
 
 

DERNEK GENEL KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ

MADDE-8
 
 
 

Dernek Genel Kurulunun Görev ve Yetkileri şunlardır;

8.1)Dernek Organlarının seçilmesi,

8.2)Dernek Tüzüğünün değiştirilmesi,

8.3)Yönetim ve Denetim Kurulları raporlarının görüşülmesi,

8.4)Yönetim ve Denetim Kurullarının ibraları hakkında karar verilmesi,

8.5)Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan bütçe önerisinin görüşülmesi

ve karar verilmesi,
 
 

8.6)Derneğe gayrımenkul alınması,mevcut gayrımenkullerin satılması,gayrımenkuller

üzerine ipotek tesis edilmesi veya ipoteklerin kaldırılması konularında Dernek

Yönetim Kuruluna Yetki verilmesi,

8.7)Üye aidatları hakkında karar alınması,

8.8)Derneğin Federasyon kurmasına, Federasyona üye olmasına veya ayrılmasına karar verilmesi, 

8.9)Derneğin feshi,mevcut malvarlığının devri konularında karar verilmesi,

8.10)Dernek adına kredi kullanma yetkisinin Dernek Yönetim Kuruluna verilmesi,

8.11)Gerekli yasal izinlerin alınması koşuluyla Uluslararası kurum ve kuruluşlar ile

birlikte organizasyonlar yapılması,Dernek amaçlarının gerçekleştirilmesine yönelik

faaliyetlerde bulunulması,
 

8.12)Yasa,tüzük ve yönetmeliklerle Genel Kurula verilen diğer görevlerin yerine

getirilmesi konularında karar alınması.

DERNEK GENEL KURULUNDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR

MADDE--9
 
 

Denel Kurul Toplantısında sadece gündemdeki konular görüşülür.Toplantıya katılanların

onda birinin imzalı başvurusu ile gündeme ilave edilmesi önerilen konuların gündeme

alınması zorunludur.Ancak,Seçimli genel kurullarda seçim maddesinin  iptali veya seçimsiz

genel kurullarda gündeme seçim maddesinin ilavesi önerilemez. 

Herhangibir nedenle Genel Kurul veya seçimler tamamlanamadığı takdirde,Genel Kurul engeç

üç ay içerisinde tekrar toplantıya çağırılır.

DERNEK GENEL KURULUNDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE ŞEKİLLERİ

MADDE-10
 
 

Dernek Genel Kurulunda Dernek Merkezinde kayıtlı gerçek kişi üyeler,tüzel kişi üyelerin

temsilcileri ve şube genel kurulları tarafından belirlenen delegeler oy kullanabilirler.

Tüzel kişi üye bulunması halinde,tüzel kişinin yönetim kurulu veya yetkilileri tarafından

temsil ile görevlendirilen kişiler oy kullanabilirler.Bu kişinin temsil görevi bittiğinde,tüzel

kişi adına oy kullanacak kişi yeniden belirlenir.

Genel Kurul'da her üyenin bir tek oy hakkı vardır.

Genel Kurul kararları oy çokluğu esasına göre alınır.

Derneğin feshi ile ilgili karar Toplantıya katılan üyelerin enaz üçte ikisinin oyu ile alınabilir.

Seçimlerde oy kullanma "gizli", oy sayımı  ise "açıklık" ilkelerine uygun olarak yapılır.

Oy kullanımı ve sayımı, Divan Kurulu gözetimi ve denetiminde yapılır.

DERNEĞİN YÖNETİM KURULU
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Yönetim Kurulu Üye Sayısı:
 

Dernek Yönetim Kurulu Genel Kurul tarafından seçilen enaz 5 asıl,5 yedek üyeden oluşur. 

Yönetim Kurulu üye sayısı Genel kurullarda kararlaştırılır.

Herhangibir nedenle Yönetim Kurulu asıl üyesinin ayrılması durumunda aldıkları oy 

sırasına göre yedek üyeler,Yönetim Kurulu tarafından göreve çağırılır.

Yönetim Kurulu Görev Dağılımı:

Genel Kurul tarafından seçilen Yönetim Kurulu asıl üyeleri en yaşlı üyenin başkanlığında 

yapacakları toplantıda aralarından Dernek Yönetim Kurulu Başkanını seçerler.

Ayrıca,Yönetim Kurulu üyeleri arasından Dernek Sekreterliği için bir kişi,Dernek Saymanlığı

için bir kişi ve Başkan Yardımcılığı için gerekli görülen sayıda Yönetim Kurulu Üyesi

seçimi yapılır.
 
 

Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri:

1)Yasalar ve Dernek Tüzüğü ile Yönetim Kuruluna verilen görevleri yapmak,yetkileri kullanmak.

2)Dernek Genel Kurulu tarafından Yönetim Kuruluna verilen görevleri yapmak,yetkileri kullanmak.

3)Derneği en iyi şekilde temsil etmek,

4)Çalışma Dönemi faaliyet raporu ve mali raporlarını hazırlamak,

5)Dernek faaliyetleri ile ilgili belge ve defterlerin yasalara uygun olarak düzenlenmesi 

ve saklanmasını sağlamak,
 

6)Derneğe yapılan üyelik başvuruları hakkında karar vermek.

7)İstifa eden üyeler ve Dernek üyeliğinden çıkartılması gerekenler

hakkında karar vermek.
 

8)Çalışma Proğramını hazırlamak ve uygulamak,

9)Yönetim çalışmalarına göre gerekli görülen komisyonları oluşturmak,mevcut komisyonları

değiştirmek,görevden almak.Derneği bellli konu ve alanlarda temsil etmek üzere

görevlendirme yapmak.
 

10)Dernek işlerinin yürütülebilmesi amacıyla yeterli sayıda personel almak veya mevcut

personelden ihtiyaç fazlasının görevlerine son vermek.

11)Derneğin amaçlarını gerçekleştirmek üzere,İktisadi İşletme veya Üyelerin yardımlaşma

ve dayanışmasını sağlamaya yönelik Yardım Sandığı kurmak.

12)Gerekli gördüğü konularda Yönetmelikler hazırlayıp Genel Kurul'un onayına sunmak.

13)Genel Kurulda alınan kararları üyelere bildirmek,

14)Gelecek çalışma dönemine ilişkin Bütçe teklifini Genel Kurula sunmak.

15)Gerek görülen il veya ilçelerde temsici atamak.

16)Gerekli izinleri almak koşuluyla,yurtdışındaki aynı amaçlı kuruluşlara üye olma

veya üyelikten ayrılma konusunda karar almak.
 
 
 

DENETİM KURULU
 
 

MADDE-12
 
 

Dernek Denetim Kurulu,Genel Kurul tarafından seçilen enaz üç asıl üç yedek üyeden oluşur.

Denetim Kurulu Üyeleri ilk toplantılarında kendi aralarından bir Başkan seçerler.

Denetim Kurulu,yasalar,dernek tüzüğü ve genel kurul ile kendilerine verilen görevleri yapar,

yetkileri kullanır.Derneğin iç denetim organıdır.

Denetim Kurulu enaz üç ayda bir toplanır.Aldıkları kararları Yönetim Kuruluna bildirir.

Genel Kurullarda hazırlayacakları raporlarda mali ve idari denetim sonuçlarını belirtir.
 
 
 
 

DERNEĞİN ŞUBELERİ
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Dernek Yönetim Kurulu gerekli gördüğü il ve ilçelerde şubeler açabilir.Şubelerin bulundukları

İl veya ilçe adı ünvanlarında belirtilir.(Tüm Telekomünikasyon İşadamları Derneği………………

Şubesi)gibi.
 
 

Şubeler,Dernek Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirilen kurucular kurulu tarafından

kurulur.Kuruluşundan sonra engeç altı ay içerisinde olağan genel kurullarını yaparak

organlarını oluştururlar.
 

Şubeler,her 25 üyesi ve artan kısmı için 5'er delegeyi Dernek Genel Kurulunda şubeyi temsil

etmek üzere seçerler.(Örneğin;30 üyeli şube için 10 delege)

Şubeler,Genel Kurullarını her iki yılda bir Şubat ayı içerisinde yaparlar,seçtikleri delegeleri

de en geç Mart ayı sonuna kadar Dernek Merkezine bildirirler.

Şubeler Genel Kurul tarih ve Gündemini engeç toplantı tarihinden 15 gün önce Dernek

Merkezine bildirmekle yükümlüdürler.

Dernek Şubeleri enaz 5 asıl 5 yedek Yönetim Kurulu üyesi,enaz 3 asıl 3 yedek Denetim

kurulu üyesini Genel Kurullarında seçerler.

Dernek Genel Kurullarında uygulanan usul ve esaslar Şube Genel Kurulları için de geçerlidir.

Şube Genel Kurullarında alınan kararlar,Organlara seçilenler ve değişiklikleri 15 gün 

içerisinde Dernek Merkezine bildirmek zorundadırlar.

Şubeler Dernek Yönetim Kurulu kararıyla feshedilebilirler.

Şubeler Dernek Yönetim ve Denetim Kurulları tarafından denetlenmekle birlikte,mali ve

idari işlemlerinden Şube Yönetim ve Denetim Kurulları sorumludurlar.

Şubelerin üye olma,üyelikten çıkma veya çıkarılma,aidatlar gibi konularda Dernek Tüzüğünde

yer alan konular Şubeler için de geçerlidir.

Derneklerin Çalışma Usul ve Esasları Dernek Genel Kurulu tarafından hazırlanacak

Yönetmelikle belirlenir.
 

 
 
 

DERNEK GELİR VE GİDERLERİ
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Derneğin gelirleri;
 
 

14.1)Üye aidatı,kamu kurum ve kuruluşları ile yapılacak işbirliği ile sağlanacak ayni veya nakdi 

katkılar
 
 
 

14.2)Yurt dışındaki kişi,kurum ve kuruluşlardan alınacak ayni ve nakdi katkılar,

14.3)Dernek yayın organları,düzenlenen balo,eğlence,gösteri,konser,spor yarışması,konferans

gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,

14.4)Derneğin malvarlığından elde edilen gelirler,

14.5)Lokal,büfe gibi işletmelerden gelecek gelirler,

14.6)Dernek iktisadi işletmesinden sağlanacak gelirler,

14.7)Derneğe yapılan bağış ve yardımlar,

14.8)Yönetim Kurulu kararı ile koşullu veya koşulsuz vasiyet kabulü ile sağlanacak gelirler,

14.9)Diğer gelirler.
 
 

 
 
 

DERNEK DEFTER VE BELGELERİ

MADDE-15
 
 

Dernek tarafından;Üye kayıt defteri,Yönetim Kurulu Karar Defteri,İşletme Hesabı Defteri veya

Bilanço Usulüne göre tutulması gerekli defterler,Evrak Kayıt Defteri

Gelir Alındı Belgesi Kayıt Defteri ve Demirbaş defterleri noter tasdikli olarak

kullanılmak zorundadır.
  
 
 

DERNEK AİDATLARI
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Giriş Aidatı
 
 

Her üyenin üyeliğe girişte ödemekle yükümlü olduğu Giriş Aidatı Dernek Genel Kurulu tarafından

belirlenir.
 
 
 

Yıllık Aidat
 
 

Her üyenin ödemekle yükümlü olduğu yıllık aidat Dernek Genel Kurulu tarafından belirlenir.
 
 
 

DERNEĞİN BORÇLANMA USÜLLERİ

MADDE-17
 
 

Dernek ihtiyaç duyması halinde kamu kuruluşlarından,özel ve tüzel kişilerden borç alabilir,

kredi kullanabilir.
 
 

Borç alınması veya kredi kullanılması Dernek Genel Kurulunun kararı ile yapılabilir.

Bu konudaki usul ve esaslar hazırlanacak yönetmelikle belirlenir.

 
 
 

DERNEĞİN İÇ DENETİMİ
 

MADDE-18
 
  
 

Dernekte Genel Kurul,Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafından İç Denetim yapılabileceği

gibi,Bağımsız Denetim Kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir.Genel Kurul,Yönetim Kurulu veya 

Bağımsız Denetim Kuruluşlarınca denetim yapılmış olması,Denetim Kurulunun yükümlülüğünü

ortadan kaldırmaz.
 
 
TÜZÜK DEĞİŞİKLİKLERİ
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Dernek Tüzüğünde değişiklik yapma yetkisi Dernek Genel Kurulu'na aittir.Genel Kurul 

Gündeminde yer almadığı takdirde tüzük değişikliği yapılamaz.

Tüzük değişikliği için Genel Kurula katılan üyelerin enaz üçte ikisinin onayı zorunludur.

 
 
 

DERNEĞİN FESHİ
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Dernek Genel Kurulunca veya başka nedenlerle Derneğin Feshine karar verilmesi halinde

Genel Kurul tarafından Derneğin mal varlığının hangi kuruluşa devredileceği belirlenir.

Genel Kurulca malvarlığının devri konusunda karar alınmamış olması halinde,Derneğin

malvarlığı Kızılay Derneğine devredilir.

Şubelerin kapatılması halinde malvarlıkları Dernek Merkezine devredilir.

Derneğin feshi  için Genel Kurula katılan üyelerin enaz üçte ikisinin onayı zorunludur.
 
 
 

DİĞER HÜKÜMLER
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Dernek Tüzüğünde yer almayan konularda,Dernekler Kanunu,Yönetmelikleri ve diğer

kanun hükümleri uygulanır.
 

 
 
 
DERNEĞİN KURUCU ÜYELERİ
 

MADDE-22
 
 

Mustafa KÖSEOĞLU,Yavuz ERGÜN,Uçkun ERTENÜ,Raif ELMAS,H.Mete ORDU,

Necdet GİRİŞMEN,Hasan BALIKÇIOĞLU

